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Ситуация на рынке труда Владимирской области 

на 01.04.2025 

Уровень безработицы  
к экономически-активному 
населению  

на 01.12.2023 

0,5% 0,3% 

Коэффициент напряжённости, 
чел./вакансия 

на 01.04.2025 на 01.12.2023 

0,2 0,1 

3 338 2 255 

21 894 18 700 

численность безработных 

кол-во вакансий 

01.12.2023 01.04.2025 

0,3% самый низкий среднегодовой 
показатель с 1991 года  

Апрель 2025г. 

Указ о национальных целях развития Российской Федерации  
на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года 
Создание к 2030 году эффективной системы подготовки, профессиональной 
переподготовки и повышения квалификации кадров для приоритетных отраслей 
экономики исходя из прогноза потребности в них 



Поиск работников 

Меры поддержки и сервисы  
для малого бизнеса  

Меры государственной поддержки 
для работодателя:  

Мероприятия  

Дополнительные меры 
государственной поддержки 
(финансирование-субсидии): 

1. Финансирование занятости отдельных 
категорий граждан- от 87 516 рублей. 
 

2. Финансирование занятости инвалидов 

 

3. Финансирование  на содействие 
занятости граждан от 14 до 18 лет-  
25 014,6 руб 

 

4. Финансирование на содействие 
занятости лиц, освобожденных из 
учреждений, исполняющих наказания –  
25 014,6 руб 

 

5. Финансирование  на содействие 
занятости выпускников СПО и ВО, впервые 
трудоустроившихся в течение года после 
обучения - 25 014,6 руб + наставники 

Ярмарки 
трудоустройства 

Общественные 
работы 

3 000 рублей  
как материальная 

поддержка 
безработному 

Временное 
трудоустройство ИТПР и 

несовершеннолетних  
6 000 рублей как 

материальная поддержка 
соискателю  

Информирование о 
положении на 
рынке труда  



Субсидии при трудоустройстве 
отдельных категорий граждан  

лица, признанные в установленном порядке 
инвалидами;  
 

ветераны боевых действий, принимавшие 
участие в СВО;  
 

члены семей лиц, погибших (умерших) при 
выполнении задач в ходе СВО;  
 

граждане, уволенные с военной службы, и 
члены их семей;  
 

одинокие и многодетные родители, 
усыновители, опекуны (попечители), 
воспитывающие несовершеннолетних 
детей, детей-инвалидов; 
 

лица, освобожденные из учреждений, 
исполняющих наказание в виде лишения 
свободы; 
 

С 1 января 2025 года МРОТ 

 – 22 440 руб. 

87 516 руб.  
на 1 чел.  

работодателю, 
учредителем которого 

является инвалид 
175 032 руб. 

на 1 инвалида 

Категории  

Федеральные дополнительные 
меры государственной поддержки  

РАЗМЕР СУБСИДИИ НА 
ОБОРУДОВАНИЕ РАБОЧЕГО МЕСТА 

=  
РАЗМЕР ПОНЕСЕННЫХ ЗАТРАТ,  
НО НЕ БОЛЕЕ 200,00 ТЫС. РУБ., 



Субсидии работодателям на содействие занятости инвалидов 

Региональные дополнительные меры 
государственной поддержки  

Возмещение затрат работодателей на:  

оборудование рабочих мест для трудоустройства 
инвалида  

оплату труда работника из числа инвалидов, 
трудоустроенного на оборудованное рабочее место 

Не более 100 тыс. руб. 

доплату за наставничество 
наставнику, закрепленному за 
инвалидом, трудоустроенным на 
оборудованное рабочее место  

за исключением инвалидов, трудоустроенных на рабочие места, 
созданные работодателем в счёт установленной квоты для приема на 
работу инвалидов  

6 мес. 

6 мес. 

150 087,6 руб.  
на 1 чел. 

75 043,8 руб.  
на 1 чел. 



Предельный размер субсидии в месяц= (МРОТ на конец пред. года + 
Сумма страховых взносов) х Кол-во несовершеннолетних,  
за которыми закреплён наставник  
(но не более 3 месяцев) 
 

Доплата за наставничество несовершеннолетних граждан от 14 до 18 лет: 

25 014,6 руб.  
В мес. 

за 1 чел.  

Оплата труда граждан, освободившихся из мест лишения свободы : 

Предельный размер субсидии в месяц= (МРОТ на конец пред. года + 
Сумма страховых взносов) х Кол-во граждан ИТУ 

(но не более 3 месяцев) 
 

25 014,6 руб.  
В мес. 

за 1 чел.  

Региональные дополнительные меры 
государственной поддержки  

Субсидии работодателям 



25 014,6 руб.  
В мес. 

за 1 чел.  

6 253,65 руб.  
В мес. 

за 1 чел.  

Оплата труда выпускников СПО и ВО, впервые трудоустроившихся в 
течение года после обучения: 

Предельный размер субсидии в месяц= (МРОТ на конец пред. 
года + Сумма страховых взносов) х Кол-во стажёров  
(но не более 3 месяцев) 
 

Доплата за наставничество выпускников СПО и ВО, впервые 
трудоустроившихся в течение года после обучения: 

Предельный размер субсидии в месяц= (0,25 МРОТ на конец 
пред. года + Сумма страховых взносов) х Кол-во стажёров,  
за которыми закреплён наставник 

(но не более 3 месяцев) 
 

Субсидии работодателям 



Сервис «Эффективная вакансия» 

Кто и как может получить 
сервис? 
 

Работодатели или  
их уполномоченные 
представители  

Для чего этот сервис? 
 

Корректировка профиля вакансий в случае 
длительного (более 1 месяца) отсутствия 
возможности в подборе соискателей 

Какой будет результат после  
оказания сервиса? 
 

Рекомендации по корректировке 
параметров вакансии, что поможет 
решить вопрос кадрового обеспечения  

очно/ 
дистант 



Сервис «Видеовакансия» 

Для чего этот сервис? 
 

Привлечение потенциальных соискателей для 
трудоустройства на незакрытые вакансии 

Кому и как предоставляется 
сервис? 
 

Работодателю дистанционно или  
при личном обращении в ЦЗН 

Каким будет результат? 
 

Получение работодателем 
видеоролика с презентацией 
рабочего места, 
и (или) его публикация 

АО «ВНИИ «Сигнал» 

ООО «МАГИСТРАЛЬ» ОАО «ЮПЗ «ПРОМСВЯЗЬ» 

ООО «Гусар» 



Сервис «Конструктор социальных гарантий»  

Кому и как 
предоставляется сервис? 
 

Работодателю дистанционно или  
при личном обращении в ЦЗН 

Каким будет результат? 
 

Получение необходимой информации о социальных 
гарантиях, которые могут быть использованы для 
предложения работникам и потенциальным 
соискателям  

Набор соцгарантий 

Рабочее время 

и отдых 

Гарантии 

и льготы 

Охрана 

труда 

Оплата 

труда 

веб-приложение 



 
Конструктор профориентационных мероприятий  
Молодежная занятость - ресурс для пополнения рынка труда 
 

Кому и как предоставляется сервис? 
 

Работодателю дистанционно или  
при личном обращении в ЦЗН 

Для чего этот сервис? 
 

Для информирования работодателей о вариантах 
профориентационных мероприятий для удовлетворения 
спроса на обеспечение кадровой потребности 
организации 

Каким будет результат? 
 

Предоставление работодателю информации  
о методике проведения профориентационного мероприятия 
и проведение профориентационного мероприятия 

Что требуется сделать для оказания 
сервиса? 
 

Заявить в кадровый центр о потребности  
в сервисе «Конструктор профориентационных 
мероприятий » или согласиться  
с предложением сервиса от специалистов 
службы занятости 



Сервис «Информирование граждан об индексе 
деловой репутации работодателей» 

Комплексная оценка 
«здоровья»  
субъектов 
предпринимательской 
деятельности, определение 
уровня их благонадёжности, 
социальной и экологической 
ответственности 

Категории заявителей, 
которым предоставляется 
сервис: 
 

Гражданам, зарегистрированным  
в центре занятости населения в качестве 
получателей мер поддержки 

Результат предоставления сервиса: 
 

Направление получателю сервиса информации 
об ЭКГ-рейтинге работодателей по подобранным 
вакансиям  

экг-рейтинг.рф 



Сервис «Организация коворкинга» 

Для чего этот сервис? 
 

Для предоставления гражданам 
и работодателям рабочего места 
(проведение собеседований, 
конференций, встреч и т.д.) 

Как предоставляется сервис? 
 

При личном обращении в ЦЗН 

Кому и как предоставляется сервис? 
 

Сервис реализуется филиалами в отношении 
граждан и работодателей, состоящих на 
регистрационном учете в центре занятости 
населения 

 



Профориентация 

Открытие 
бизнеса,  

в том числе 
самозанятость 

Профессиональное 
обучение и 

дополнительное 
образование  

Национальный 
проект «Кадры» 

Меры поддержки и сервисы гражданам  
при открытии собственного дела 

Меры государственной 
поддержки для граждан:  



Сервисы   

Предпринимательский потенциал  

Тестирование и беседа для оценки 
способностей к предпринимательской 
деятельности  

Навыки предпринимателя 

Получение необходимых знаний и 
навыков, через: 
• профобучение; 
• тренинги; 
• общение с опытными 

предпринимателями и т.д. 

Предпринимательский старт 

Подготовка бизнес-плана  

очно/ 
дистант 

очно/ 
дистант 

очно/ 

дистант 



Сервисы   

Компенсация затрат на начало 
собственного дела   

Единовременная финансовая помощь  

Сопровождение первых шагов  

Мониторинг предпринимательской 
деятельности в течение 12 месяцев  

очно 

очно/ 
дистант 

В Кадровом центре  
можно получить субсидию  

из областного бюджета  
на организацию и открытие 

собственного дела   

в 100 тыс. руб.,  
а многодетным безработным –  

150 тыс. руб. 



Простые шаги к началу собственного бизнеса  
от Кадрового центра     

Тестирование на выявление 
предпринимательских способностей  
 

Переобучение в случае необходимости  
 

Защита бизнес-плана  
 

Регистрация в качестве юридического лица 
или самозанятого  
 

Финансовая поддержка на развитие нового 
бизнеса  



Женские клубы  

Женские клубы подразумевают: 
 проведение тренингов;  
 мастер-классов;  
 консультации с психологом;  
 профориентации и 

переобучение востребованным 
профессиям.  

Участие в клубе добровольное и бесплатное 
Чтобы присоединиться, нужно обратиться в 

филиалы Кадрового центра "Работа России" или 
позвонить в контакт центр 8 (4922) 77-33-03 

Для кого? 
 

 Женщины с 
предпринимательским 
потенциалом 

 Безработные  
 Жены военнослужащих и 

мобилизованных  
 Матери-одиночки  
 Многодетные матери  
 Воспитывающие детей-

инвалидов  
 Женщины с 

несовершеннолетними 
детьми или находящиеся в 
отпуске по уходу за 
ребёнком  

 Одиноко проживающие  
 Старше 50 лет  
 Освободившиеся из мест 

лишения свободы  

7 клубов при Кадровом 
центре "Работа России" 
Владимирской области 



На наших встречах происходит: 
 обмен успешными практиками; 
 установление деловых контактов; 
 открытое общение на актуальные темы; 
 бизнес-завтраки; 
 знакомство с новыми сервисами и 

возможностями службы занятости. 

HR-клуб 

Заседания клуба проходят ежеквартально и 
являются отличной возможностью для 

нетворкинга и обсуждения важнейших тем в 
управлении персоналом. 

Участие в клубе добровольное и бесплатное 
Чтобы присоединиться, нужно обратиться в 

филиалы Кадрового центра "Работа России" или 
позвонить в контакт центр 8 (4922) 77-33-03 



Ярмарки вакансий и учебных рабочих мест 

На ярмарке можно рассказать о 
вакансиях и организации, а также 

провести первичное собеседование.  

В Всероссийской ярмарке 
трудоустройства  

18 апреля приняло участие 5072 
соискателя 

 



Формирование трудовых установок 

ЛУЧШИЕ В ПРОФЕССИИИ 

Мастера Земли Владимирской  Галерея Славы 

Ц
е

л
ь 

поднять престиж  
рабочих профессий 

поощрить трудовые коллективы и 
работников, признание достижений 



Форма обратной связи 



Обратиться за 
получением мер 

поддержки и 
сервисов можно по 
указанным адресам 



ВЛАДИМИРСКАЯ 

ОБЛАСТЬ 

vladzan.ru 

https://vk.com/cznvladimir https://ok.ru/gkuvoczn 

600014, г. Владимир, ул. Белоконской, д. 6А 

Тел. 8 (4922) 53-36-82 

Факс. 8 (4922) 53-04-70 

post@vladkc.ru 


